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1. CELTARTALEKKEPZES VARHATO KOTELEZETTSEGEKRE
(HATRANYOS SZERZODESEKRE)

A Szt. 41. § (1) bekezdése modosult 2020.01.01-t61, miszerint az adozas elotti eredmény terhére
céltartalékot KELL képezni a megkotott szerz6désbol vagy annak elszamolési egységébol
varhat6 veszteségre, amelyek a mérlegfordulonapon valdszinii vagy bizonyos, hogy fennallnak,
de 0sszegiik vagy esedékességiik idopontja még bizonytalan, és azokra a vallalkozo a sziikséges
fedezetet mas modon nem biztositotta. (Céltartalék jovObeni veszteségekre - kotelezettségekre)

Olyan hadtranyos szerzddésekre kell céltartalékot képezni, amely szerzddések alapjan a
vallalkozasnal a veszteség biztosan bekovetkezik, és amely szerzéodések hatranyos
jogkovetkezmények nélkiil nem mondhatok fel.

Az iizleti év mérlegfordulonapjan varhatd veszteség azon részét kell céltartalékként kimutatni,
amely varhatéan a mérlegfordulonapot kioveto teljesitéseken meriil fel.

Az adott lizleti év teljesitési fokara jutd aranyos veszteség a targyévben megjelenik az
eredménykimutatasban.

A céltartalék képzés Osszegének meghatarozasanal azt kell vizsgalni, hogy a megkotott
szerz6désbol (annak teljesitésébol vagy esetleges felmondasabol) milyen mértékii veszteség fog
varhat6an keletkezni.

A céltartalék képzési kotelezettség tehat nem csak az Gj projekt szemléletii elszamolasi
egységes szerzodésekre terjed ki, hanem minden hatalyos hatranyos szerzédésre!

Jelentés valtozasokat tapasztalhatok az alapanyagarak, energiaarak és a dolgozdi bérek
emelkedése miatt. A koronavirus-jarvany €s a haboru hatasara gyakorivd valt a szerz6dott
hataridok modositasa, mind a termelési, szallitasi €s épitési szerzodéseknél is.

El6fordulhatnak olyan szerzddott {tigyletek, amik a megvaltozott koriilmények miatt
veszteségessé valhatnak, ha a szerz6désben nem allapodtak meg a felek az drak moddositési
lehetdségében. Ilyenkor a vallalkozasoknak donteni kell, hogy fenntartjdk a veszteséges
szerzOdést, vagy viselik a szerzddés felmondasabol szarmazod jogi- ¢és pénziigyi
kovetkezményeket.



PELDA - I: szerzdés elszdmoldsi egységes céltartalék képzési kitelezettségre

Adatok:

Megrendeldvel kotott szerzodés alapjan a teljes szerzodott vallalasi dij 500 000 000 Ft, 2022-
ben kiszdmlazhato szerzédés szerint 150 000 000 Ft.

A projekt teljes kozvetlen koltségterve az eredeti 450 000 000 Ft-ro6l 520 000 000 Ft-ra nott
2022. évi informaciok (dokumentumok) alapjan, ebbdl 2022-ben felmeriilt kozvetlen koltség
107 500 000 Ft.

fgy a projekt varhato vesztesége 20 000 000 Ft. (500 000 000 Ft arbevétel — 520 000 000 Ft
kozvetlen koltség.)

Vizsgalat / szamitas:

A teljesitési fok a koltségek alakuldsa alapjan: 107 500 000 Ft/ 520 000 000 Ft = 20,67 %.

A 2022. évi arbevételként elszamolhato 500 000 000 Ft * 20,67 % lehet, ami 103 365 385 Ft.
A 2022-ben felmeriilt koltségek dsszege 107 500 000 Ft.

2022-ben 4 134 615 Ft veszteség jelenik meg a teljesitési fok alapjan megallapitott arbevétel és
felmeriilt kozvetlen koltségek kiilonbozeteként.

A varhato veszteségre kell céltartalékot képezni 2022-ben az Egyéb raforditasokkal szemben,
aminek 6sszege 15 865 385 Ft (20 000 000 Ft—4 134 615 Ft). Ez az 6sszeg 2023-ban az Egyéb
bevételekkel szemben feloldasra keriil.

Megnevezés 2022. év 2023. év Osszesen
Ertékesités nettd arbevétele 103 365 385 Ft 396 634 615 Ft 500 000 000 Ft
Kozvetlen koltségek 107 500 000 Ft 412 500 000 Ft 520 000 000 Ft
Eredmény - 4134 615Ft -15 865 385 Ft -20 000 000 Ft
Eredményhanyad -4 % -4 % -4 %
Egyéb raforditas /Céltartalék 15 865 385 Ft 0 15 865 385 Ft
Céltartalék/Egyéb bevétel 0 15 865 385 Ft -15 865 385 Ft

PELDA - 2: leszerzédott, de még nem teljesitett gydrtdsi szerzddésre

Adatok:

Gyartd Kft. 2022. november végén szerzodést irt ala Kereskedé Kft-vel, miszerint 2023-ban
meghatarozott mennyiségli ablakot szallit részére fix aron. A megallapodas alairasat kovetden
kideriilt, hogy a Gyartd Kft-nél arképzési hiba miatt az ablak eléallitasi koltsége magasabb,
mint a megallapodott eladasi ar, emiatt biztosan veszteséges lesz az tigylet.

Vizsgalat / szamitas:

A kalkulalt veszteség 30 M Ft a teljes leszerz0dott mennyiségre. Ha a Gyartod Kft. felmondja a
szerzOdést, akkor 40 M Ft kotbért kell fizetnie szerzddése szerint. A tarsasdg vezetése Ugy
dontott, hogy az iizleti kapcsolat hosszu tava fenntartdsa miatt igy is teljesiti a szerzodésben
vallalat gyartasi kotelezettséget.

Az elbirasok szerint vizsgalni kell, hogy melyik az alacsonyabb 0sszeg:

- szerzOdés teljesitésébol eredd veszteség

- aszerzO0désbal valo kilépéskor fizetendd kotbér.

Ebben az esetben a 2022.12.31-1 beszamol6 sszeallitasakor az alacsonyabb Osszegre, azaz 30
M Ft-ra céltartalékot kell képeznie a Gyartd Kft-nek.



PELDA - 3: folyamatban 16évé termelési szerzddésre

Adatok:

Termel6 Kft. 2022. januar elején 3 éves keretszerzodést kotott csaptelepek gyartasara.

A szerzddés szerint évi 50 000 darabot kell leszallitania 11 000 Ft/db nett6 eladési aron.

A szerzddés rogziti, ha a Termeld Kft. nem szallitja le a megrendelt mennyiséget, akkor a nem
teljesitett érték 5 %-at a megrendeld kartéritésként érvényesitheti.

Vizsgalat / szamitas:

A Termel6 Kft. 2022. év kozben a megndvekedett energiadrak és a dolgozoi béremelések miatt
1 000 Ft/db veszteséggel értékesitette a csaptelepeket.

2023. januarban Gjabb béremelésre keriil sor, ami alapjan tovabbi 500 Ft/db veszteség varhatod
a megrendelés teljesitése esetén. Igy a szerz6désbdl hatralévd 2 évre (2023-2024.) mar
termékenként 1 500 Ft/db veszteség varhatd. A keretszerzodés szerint a hatralévé évekre
osszesen 100 000 db csaptelepet kell leszallitani, amely szallitasabol 1 500 Ft/db vesztességgel
szamitva 150 M Ft a varhat6 veszteség 0sszege.

A szerzddés nem teljesitése esetén fizetendod kartérités Osszege a szerzddés szerint:

100 000 db * 11 000 Ft/db * 5 % =55 M Ft.

A Termeld Kft. vezetdsége gy dontott, hogy a kisebb veszteséggel jaro szerzodés felbontast
valasztja, és kifizeti a kartéritést. A 2022.12.31-1 beszamolod 0Osszeallitasakor 55 M Ft
céltartalékot kell képezni a hatranyos szerzddésre.

Konyvelési tételek:

2022. évben

T 865. Egyéb raforditasok - K 421. Céltartalék a varhato kotelezettségekre 55 M Ft
2023. évben

Kartérités kifizetésekor

T 8632. Kartéritések - K 384. Elszamolasi betétszamla 55 M Ft
Céltartalék feloldasa
T 421. Céltartalék varhato kotelezettségre - K 965. Egyéb bevételek 55MFt

OSSZEFOGLALVA: A villalkozasoknak az év végi zarlati teendok keretében meg kell
vizsgalniuk a szerzddéseiket, hogy van-e kozottilkk olyan, ami hatranyos szerzédésnek
mindsitheto, és ha igen, az milyen hatassal lesz a tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetére.
A konyvvizsgalat soran kiemelten fogjuk vizsgalni a szerzoédésnyilvantartasok alapjan a
targyévet koveto éveket érinté szerzodéseket, megrendeléseket és az ezekhez tartozo
arkalkulaciokat, haszonkulcs-szamitasokat!

A tarsasag vezetésének a gazdasagi kalkulacidkon kiviil mérlegelnie kell, hogy a hatranyos
szerzOdés teljesitése vagy felmondasa milyen tovabbi kihatdssal lesz a gazdasagi
tevékenységére. (Pld. stratégiai partnert veszitene el; munkavallaloi egy részének tovabbi
foglalkoztatasa kétségessé valna, iizleti jo hirneve csorbulna) Fontos, hogy a vallalkozas
folytatdsa szamviteli alapelv betartasa mellett keriiljon sor a vezet6i dontések meghozatalara.

Fel kell azonban arra is hivni a figyelmet, hogy a valtozo6 koriilmények miatti 2023. évi varhato
arbevétel kiesésre a 2022-es iizleti év beszamolojaban nem képezhetd céltartalék!

A szamviteli torvény alapjdn a hatranyos szerzddéseknél vizsgélni sziikséges, hogy a
veszteséges ligylet teljesitése vagy a nem-teljesitésbdl ereddé jogkovetkezmények
szamszerUsitett 6sszege hogyan alakul. A térvény az alacsonyabb Osszegli céltartalék képzési
kotelezettséget irja eld. A céltartalék képzésének modjat a szamviteli politikaban rogziteni kell
az Ovatossag ¢s az 0sszemérés szamviteli alapelvek betartasaval.
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2. CELTARTALEKKEPZES VARHATO KOTELEZETTSEGRE
(VEGKIELEGITES MIATT)

A koronavirus-jarvany, a héaboru, az alapanyagar és energiadrak emelkedése, valamint a
munkavallaloi elbocsatdsok miatt kiilon ki kell emelni a végkielégités miatti fizetési
kotelezettségre képzendo céltartalékot, mint a varhat6 kotelezettségekre vald kotelezo
céltartalék képzés egyik esetét. A varhaté kotelezettségekre vald céltartalék képzési
kotelezettség fliggetlen az adott év eredményétdl, igy akkor is meg kell képezni, ha az adott
iizleti év eredménye veszteséges

A végkielégitésre akkor kell céltartalékot képezni, amikor kdvetkezd év(ek)re a dolgozoi
elbocsatasokra, leépitésekre vonatkozo konkrét dontés megsziiletett. Azt meg kell vizsgalni,
hogy az erre vonatkozé dontés a mérlegkészités idopontjaig megsziiletett-e.

Amennyiben a mérlegkészités idOpontja utan sziiletett ilyen dontés — és az jelentds Gsszegii —,
akkor indokolt lehet a mérlegkészités iddpontjanak a megvaltoztatasa (ezt azonban a kiegészitd
mellékletben, mint a szdmviteli politika modositasat be kell mutatni).

Céltartalék képzése — a szamviteli elszamolasbol adoddan — azonban mar elbocsatott dolgozok
végkielégitésére is torténhet.

A végkielégités szamviteli elszamolasanal figyelembe kell venni, hogy a végkielégités
koltségként a munkaviszony megsziinésekor szamolhaté el. Igy, ha a dolgozénak 2022.
december 1-jével felmondtak két honap felmondasi idével, akkor ennek a dolgozonak a
munkaviszonya 2023. januar 31-én sziinik meg. A Munka Torvénykdnyve eldirdsa szerint a
dolgozénak az utolsé munkdba t61tott napon ki kell fizetni bérét és egyéb jarandosagait. Ha
2022. decemberben szamfejtették a két havi munkabért és a végkielégitést, akkor ezek
koltségként 2022. decemberében megjelennek.

Mivel a munkaviszony 2023. januar héban is fenndll, ezért a 2023. januari bér a 2023-as tlizleti
évet terheli, és 2023. januar 31-én szamolhatd el a végkielégités is koltségként. Ezeket a
koltségeket 2023-ra iddbelileg el kell hatarolni.

A dolgozo elbocsatasa 2022-ben tortént — a mérlegkészitésig van informécio rola -, ezért 2022-
ben a végkielégités 0sszegében kotelezo céltartalékot képezni. A céltartalék 2023-ban térténd
feloldésa fogja a 2023-ban koltségként elszamolt végkielégitést ellentételezni.

A 2023. janudr havi munkabér azonban folyamatos miikddési koltségnek mindsiil, ezért arra —
a Szamviteli torvény 41. § (3) bekezdésének eldirasa alapjan — a 2022-es iizleti év zarasakor
céltartalék nem képezhetd.

PELDA a céltartalék képzésére végkielégités esetén

A munkavallaldo havi bére 800 000 Ft, akinek 2022. december 1-én felmondtak 2 havi
felmondasi iddvel, végkielégitésként 3 havi bérnek megfeleld 6sszeg illeti meg, azaz 2 400 000
Ft. A jarandosagat a dolgozo 2022. decemberben, az utols6 munkaban toltdtt napon megkapta.

Ha a kifizetés napja és a munkaviszony utols6 napja kozott évvaltas torténik, akkor az 4thuzodo
munkabért, végkielégitést €s ezek jarulékait idobelileg el kell hatarolni.

Konyvelési tételek (jarulékok és adok figyvelmen kiviil hagyéasaval):

2022. évben

A 2 havi munkabér és a végkielégités elszamoldasa 2022. decemberben:
T 541. Bérkoltség 1 600 000 Ft

T 55. Személyi jellegii egyéb kifizetések 2 400 000 Ft

K 471. Jovedelem elszamolasi szamla 4 000 000 Ft



A kovetkezo évre athuzodo, 2023. januari munkabér és a végkielégités idobeli elhatarolasa

T 391. Aktiv iddbeli elhatarolasok 3200 000 Ft
K 541. Bérkoltség 800 000 Ft
K 55. Személyi jellegii egyéb kifizetések 2 400 000 Ft
A végkielégités osszegére céltartalék képzése

T 865. Egyéb raforditasok 2 400 000 Ft
K 421. Céltartalék képzése varhato kotelezettségre 2 400 000 Ft
2023. évben

Az idobeli elhatarolas felolddasa 2023.01.31-én

T 541. Bérkoltség 800 000 Ft
T 55. Személyi jellegli egyéb kifizetések 2 400 000 Ft
K 391. Aktiv idébeli elhatarolasok 3200 000 Ft

Céltartalék feloldasa 2023.01.31-én
T 421. Céltartalék a varhato kotelezettségekre 2 400 000 Ft
K 965. Egyéb bevételek 2 400 000 Ft

Figyelni kell arra, hogy az elbocsatott dolgozok bérét és végkielégitését, valamint ezek
jérulékait az eldallitott termék, nyujtott szolgéltatds kozvetlen Onkdltségébe nem lehet
figyelembe venni, mert azok a termék eldallitasaval, szolgaltatas nytjtasaval kozvetleniil 6ssze
nem fliggd koltségeknek mindsiilnek, igy azokat vallalati altalanos koltségként kell elszamolni.

Babolna, 2022. november 11.

Baranyai Magdolna
ligyvezetd igazgato
kamarai tag kdnyvvizsgald

Forrasok:
Botka Erika: Céltartalékképzés aktudlis kérdései (SZAK-ma 2021.03. havi lapszam)
Botka Erika: a 2021-es iizleti év zarasi feladatairol



