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Mi mennyi 2022-ben?

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantilt bérminimum}

Déatum: 2022.01.18
13:40:40 +01'00'

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér

Ft/hé Fi/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimdlbér 703/2021 (X11.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. 200.000 45.980 9.200 1.150
Garantdlt bérminimum* 703/2021 (XI11.15.) Korm. rendelet 2. § {2} bek. 260.000 59.780 11960 1.495

+ A garantilt bér a legaldbb kézépfoln iskolai végzettséget vagy kozépfoki szaldképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott

munkavéllalét alapbérként illet meg (a havi, heti és napi bérnél teljes munkaiddvel szdmolva)

Kézfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL24,) Korm.r. 1.§ (1) bek. minimélbér 50%-a
Garantdlt kizfoglalkoztatdsi bér™ 170/2011. (VIIL.24.} Korm, rend. 2. garantilt bérminimum
§ (1) bek 50%-a
Munkavezetit megilletd kdzfoglalhoztatdsi bér 170/2011.(VilL.24.) kiizfoglalkoztatdsi bér
Karm.r, 2/A.§ (1) bek. 110%-a
Munkavezetst megillets kozfoglalicoztatdsl garantdit bér*™* kizfoglalkoztatdsi
170/2011. (VIll.24.) Korm. rend. 2/A § (2) bek. - garantilt bér 110%-a
Kézfoglalkoztatdsi pontokban 6 érdban foglalkoztatotiak specidlis kizfoglalkoztatasi bér
kozfoglalkoztatdsi bére 170/2011. (VIII. 24} Korm.r. 2/C. § (1) bek 55%-a
Kbzfoglalkoztatdsi pontokban 6 6rdban foglalkoztatottak specidlis kizfoglalkoztatést
garantdit kézfoglatkoztatdsi bére™** 170/2011. (VI 24.) Korm.r. garantilt bér 55%-a
2/C. § (2} bek

*+ A garantilt kozfoglalkoztatisi bér a legaldbb kozépfoki iskolai végzettséget és szakképesfiést igényl8 munkakdrben

foglalkoztatott kizfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidé teljes{tése esetén

++¢ A kizfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetSt kozfoglalkeztatdsi garantdlt bér a legaldbb kozépfokii iskolai

végzettsépet és szakképesitést igénylé munkakérben, teljes munkaidd teljes{tése esetén illeti meg

ssxx A kizfoglalkoztatssi pontokban legaldbb 6 érdban foglalkoztatottakat specislis garantilt kézfoglalkoztatdsi bér a legaldbb

kozépfoki iskolai végzetiséget és szakképesftést igényl6 munkakdr betdltése esetén illeti meg

Részmunkaidd esetén a kdzfoglalkoztatisi bér és kozfoglalkoztatdsi garantilt bér bértételt a munkaidé eltéré mértékével ardnyosan
cskkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy hénapra folyésftott havi netté bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatdst

helyettes{td timogatis havi dsszegénél. 170/2011. (VIil.24.) Korm. rend. 1. § (3} bek.

2003, évi LXXX. tv. 1. § (3) bek, 2017, évi LXXVIIL tv. 36. § (8] bek.

Kozszolgdlati tisztviselok illetményalapja 2021, évi XC. torvény 62. § (1) bekezdés (Koltsdgvetdsi tv.) - 38.650,- Ft
2011. dvi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazott! illetménypotiék szdmitdsi alapja 2021. évi XC, tirvény 63. § (1) bekezdés b) pontja 20.000,- Ft
(Kbltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.} 69. §

Legalacsonyabb birdi, dgyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 566.600,- Ft
2021, évi XC. tarvény 66. § (1)-(2} bekezdés (Koltségvetdsi tv.} — 2011, évi CLXII tv. 169. § (2) és 2011, évi

CLXIV. tv. 59, § {3) bek

Jogi segitdi dradij, kirendelt iigyvédi dradfj 2021. évi XC. torvény 66. § (3)-(4) bek. (Kéltséguetésitv.} - 6.000,- Ft/éra

Helyettes sziilfi dij legalacsonvabb ésszege - gyermekenként, fiatal felnbttenként 2021. &vi XC.
térvény 68. § (1] bekezdés d} pontja {Koltsdgvetdsi tv.) - 1997. &vi XXXI. tv. 66/L. §

15.000,- Ft/hé

A nevel8sziilot a nevelsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak iddtartama alatt
(filggetienil attol, hogy helyeziek-e el nédla gyermeket, fiatal feindttet) megilletd alapdif
Iegalacsonyabb dsszege 1997, évi XXXI, tv. 66/H. § (3] bek.

A nevelSsziilst az alapdijon feliil a ndla elhelyezett gvermek, fiatal felndtt utdn megilleté kiegészitd
dff minimdlis dsszege - gyermekenként, fiatal feindttenként 1997, évi XXXI. tv. 66/H. § (1) bek.

A nevelBszillét az alap- és kiegészits dijon felll a specidlis vagy kitlonleges elldtdsi szitkségletd
gyermek utdn megilletd tobbletdif leghisebb dsszege - a specidlis vagy kilénleges elldtdsi
szikségletli gyermekek utdn, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5] bek *A nevel(sziil8 nem
jogosult az (5) bekezdés szerinti tdbbletdfjra a ndla elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett
gyermekgondozisi dij folydsitisinak idétartama alatt.

minimalbér 30%-a
60.000,- Ft/hé
minimélbér 20%-a
40.000,- Ft/hd
minimélbér 7%-a
14.000,- Ft/hé
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2. Alldskeres6k ellitdsa,

allaskeresést dsztinzd juttatas

Ellitis tisszege

ANdskeresési jdradék maximuma
(folyGsitasi id6 maximum 90 nap) 1991,
&i IV, tv. 26.§ (4)-(5) bek, 27. § (3) bek

munkaerd-piaci jarulékalap 60%-a, legfelfebb a jogosuitsig kezd6 napjan hatdlyos
minimdlbér napi ésszegének 100%-a:
200.000,- Ft/hé  6.666,66 Ft/nap

Nyugdif el6tti alidskeresési segély
1991. évi IV. tv. 30§ (2) bek

a kérelem benyijtasinak idSpontjdban hatilyos minimalbér 40%-a:
80.000,- Ft/hé 2.666,66 Ft/nap
(elfbbi dsszegnél alacsonyabb jdradékalap esetén a havi Gsszeg a jiradékalap 40%-
a, a napi osszeg pedig ennek harmincad része)

Alléskeresést dszidnzd juttatds
100/2021 (11.27.) Korm. rendelet 42. § (1)
hek

legaldbb a katelezd legkisebb munkabér 70%-dnak megfelels ésszegil havi
timogatis
140.000,- Ft/hé

3.

Munkaaddk {kifizeték) dltal fizetendd kézterhek

zocidlis hozzdjdruldsi add
2018, évi LIL tv. {Szocho.tv.) 1-3. §

a Szocho.tv. 1, §-ban meghatirezott pénzbeli és nem pénzbeli juttatisok utdn a kifizets,
illetSleg (ha az adott jovedelem nem kifizet4t8] szdrmazik, vagy az adéelSleget a kifizetd
nem kdteles megdallapftani) a jdvedelmet szerz8 természetes személy fizeti, mértéke:
az adéalap 13 %-a
{a mentesiilések, kilondis szabalyok, kedvezmények vonatkozdsiban lasd a Szocho.tv.-
ben foglaltakat)

Rehabiltdcits hozzdjdrulds
2011, évi CXCIL tv. 23. § (1), (3) &5 (5)
ek

a tdrgyév elsd napjdn a teljes munkaid8ben foglalkoztatott munkavillalé részére
megéllapftott alapbér kételez8 legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év
(a 25 fénél tébb személyt foglalkoztaté munkaaddk fizetik, a kételez6 foglalkoztatisi
szinthél hidnyzé 1étszdm alapjén; a rehabiliticids hozzdjarulds éves dsszege a
kételezd foglalkoztatisi szintb8l hidnyzé 1étszdm, valamint a rehabilitidcids
hozzdjirulds szorzata)

4.

Munkavillalok altal fizetendé kézterhek

Munkavillals egyéni jarulék és
magdnnyugdij-pénztdri tagdiifizetési
kdtelezettsége

2019. évi CXXIL, tdrvény (if Thi.) 258 (1)-

Nyugdijjérulék 10%
T4rsadalombiztositds 18,5%
| jérulék

{2} bekezdés

5. Egészségiigyi szolgiltatasi j
Ft/nap)

arulék 2021. januar 1. napjitél 8.400,- Ft/ hé (280,-

[A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAIRA JOGOSULTAKROL, VALAMINT EZEN ELLATASOK FEDEZETERGL SZ6L6G 2019, Evi CXXIL. TORVENY

(TB].) 25. § (3) BEKEZDES ALAPJAN: HTTPS;/ /NAV.GOV.HU/NAV/ADO/IARULEK/FIZETENDO [ARULEKOK 220211025 HTML]

6. Kis dsszegii kivetelés értékhatara

100.000,- Ft

[2021. évi XC. térvény (Koltségvetési tv.) 72, §]
Az dllamhdztartisrdl szdlé 2011, évi CXCV. térvény 97. § (3) bekezdése alapjdn az dllamhdztartis alrendszereiben - az énkéntes

teljesftésre térténd felhfvdson kiviil - a fent

értékhatirt el nem éré kis dsszegii kiévetelést behajtisra eldirni nem kell,

7. Az egyszertisitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendd

kozteher
Egyszerfisitett foglalkoztatisi A kizteher mértéke (Ft/nap)
forma
1 mezdgazdasigi és 500,- Ft
turisztikai idénymunka
2. alkalmi munka 1.000,- Ft
3. filmipari statiszta 4000- Ft

Az egyszeriisitett foglalkoztatisrél szlé 2010, évi LXXV. térvény (Efo. tv.) 7. § (2) a) és b) pontjai és 8. § (2) bekezdése alapjén.

8. Adozas, adékedvezmények

Az ADOZASI SZABALYOKRA, ADGKEDVEZMENYEKRE VONATKOZO NAPRAKESZ INFORMACIOK AZ ALLAMI ADOHATOSAG HONLAPJAN, A

HTTPS:/ /WWW,NAV.GOV.HU/NAV/INF FUZ/2022 LINKHIVATKOZAS ALATT ERHETOEK EL.

9. Bérgarancia timogatas maximuma 2022-ben:

Készitette: Tolna Megyei Kormanyhivatal
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(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek,, Hivatalos Ertesftd 2021. évi 10. szdma, valamint 2021. évi 62. szdma)
A felszdmolé a timogatdsi igény meghatirozdsa sordn a timogatésra jogosult gazddlkodé szervezetnek a jogosultakkal szemben, a
bérfizetési napon fenn4llé bértartozdsat, de egy felszdmoldsi eljardson beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megelfz6 mésodik
év - Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal kézzétett - nemzetgazdasdgi havi brutté atlagkeresetének (a tovdbbiakban: bruttéd
dtlagkereset) dtszordsét vehet figyelembe. Ha a gazdilkoddé szervezet a timogatdst ugyanazon jogosult tekintetében egy
felszamoldsi eljdrdson belill t5bb részletben veszi igénybe, és a felszdmoldsi eljdrds egyes naptéri éveiben a bruttd 4tlagkereset
mértéke eltérs, a jogosultsig szempontjdbél a magasabb brutté 4tlaglereset alapjén szamftott tAmogatisi mértéket kell figyelembe

venni,

Ha a felszamoldsi eljirds kezdetétdl egy év eltelt azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybe vett dsszeg
kimerftette az emlftett ftszords mértéket, jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd stlagkeresetnek megfeleld timogatist
igényelhet a felszimold, ha annak e torvényben meghatirozott egyéb feltételei fenndllnak (fiiggetlendl attél, hogy a timogatis
megillapitisira a bérgarancia térvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjdn kerilt sor).

A kétszeres dsszeg 2022-ben 807.200,- Ft

Figyelem! A Bérgarancia Alaprél sz6lé 1994, évi LXVL torvény, tovdbba az 4llami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatdsdg kijeldlésérsl, valamint e szervek hatéségl és més feladatainak ellitisardl széld 320/2014 (L 13.)

Korményrendelet médosftisa alapjan : kat - az egész
orszagra kiterjedd ilietékességgel - az Allami fcglalkoztatam szervként el]éré Wﬂuﬂm&ﬂﬂmﬂﬂw Az ezt

megelzéen keletkezett bérgarancia tdmogatissal kapesolatos iigyekben tovédbbra is a tdmogatést folydsité dllami foglalkoztatdsi

szerv jdrel,

10. A 2021. december 31-ét kivetden megallapitott nyugdijak, nyugdfijszerti ellatasok
minimuma

Oregségl nyugdij legkisebb ésszege 168/1997. (X. 6.} Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/hé
Arvaeilitds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend, 64/D. § 50.000,- Ft/hé
Rokkantsdgi jaradék B83/1987.(X11.27.) Mtrendelet 43.100,- Ft/hé
Sajét jogii nyugelldtds és az ézvegyi nyugdlj, baleseti dzvegyi nyugdlj egyiittfolydsitdsi 107.910,- Ft/hé

dsszeghatdra 2022, janudr 1-jéefl
168/1997. {X. 6.) Korm. rend, 62. § (7] bek.

Rehabilitdcids pénzbeli elldtds minimdlis dsszege - foglalkeztathatdsdg rehabilitdciéval alapdsszeg (112.920,- Ft)
helyredliithatd 2011. évi CXCI. tv. 9. § (1} bek. a) pont, (2] bek a} pont, 327/2011. (XII. 29.} Korm. 30%-a-
rendelet 8/4. § 33.880,- Ft/hé
Rehabilitdciés pénzbeli elldtds minimdlis dsszege - tartds foglalkoztatdsi rehabilitdcié alapésszeg (112.920,- Ft)
2011. évi CXCL tv. 9. § (1) bek. b} pont, (2) bek b) pont, 327/2011. (XIl, 29.) Korm. rendelet 8/A. § 40%-a -
45,170,- Ft/hé
Rokkantsdgi elldtds minimdlis dsszege - rehabilitdcidia nem javaselt, egészségi llapota alapjén alapésszeg (112.920,- Ff)
foglalkoztathatésdga rehabilitdciéval helyredllfthato, azonban a komplex minds(tés szakmai 30%-a -
szabalyairél sz616 rendeletben meghatarozott egyéb kérilményei miatt foglalkozési 33.880,- Ft/hé

rehabiliticiéja nem javasolt,
2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek a) és (2] bek a), 327/2011. (XIL 29.) Korm.rendelet 8/4. §

Rokkantsdgl ellitds minimdlis Ssszege - rehabilitdcidia nem javasolt, egészségi dllapota alapjdn alapésszeg (112.920- Fi)
tartés foglalkozdsi rehabilitdci6t igényel, azonban a komplex min6sftés szakmai szabélyairdl sz6l6 45%-a -
rendeletben meghatirozott egyéb kérillményei miatt foglalkozasi rehabilitici6ja nem javasolt, 50.815,- Ft/hé
2011, évi CXCL tv 12, § (1) bek. b) &s (2} bek b}, 327/2011. (X1l 29.) Korm. rendelet 8/A. §
Rokkantsdgi ellitds minimdlis 6sszege- rehabilitdcidja nem javasolt, kizr6lag folyamatos alapdsszeg (112.920,- Ft)
tAimogatéssal foglalkoztathatd, 50%-a -
2011. évi CXCL tv 12. § (1) bek. c) és (2) bek. ¢}, 327/2011. (XIL. 29,) Korm. rendelet 8/A. § 56.460,- Ft/hé
Rokkantsdgi elldtds minimdlls 6sszege - rehabilitdcidja nem javasolt, egészségkarosoddsa alapdsszeg (112.920,- Ft)
jelent8s és dnellitisra nem vagy csak segftséggel képes 55%-a-—
2011. évi CXCL tv. 12. § (1) bek. d) és (2} bek d), 327/2011. (XII. 29.} Korm. rendelet 8/A. § 62.110,- Ft/hé
11. _ Egyes pénzbeli tirsadalombiztositssi ellatisok és csalddtdmogatisok

Csecsemdgondozdsi dij (CSED) anaptéri napi alap 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve
1997, évi LXXXIIL tv.(Eb. tv.) 42. § a naptéri napi jovedelem 100%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozdsi dif (GYED) a naptéri napl alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének
1997, évf LXXXHIL tv.(Eb. tv.) 42/D.§ | 70%-a
{1) bek

a nagysziilé jovedelmébdl szdmfitott a naptdri napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
Nagyszildi GYED 1997, évi LXXXIIL, mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a

Készitette: Tolna Megyei Korméanyhivatal



tv.(Eb. tv,) 42/G. § (4) bek.

Nevelfsziildi GYED 1997. évi LXXXIIL
tv.(Eb. tv.) 42/F. § (5] bek.

a nevelt gyermek utin jiré gyermekgondozési dff alapja a gyermekgondozsi dijra valé
jogosultsig elsd napjdn érvényes minimélbér 55%-a, a gyermekgondozdsi dij ésszege a
naptiri napi alap 70%-a.

Téppénz 1997, évi LXXXIIL tv. (Eb,
tv.) 48. § (7] bek

a tAppénz alapjdnak 60%-a (folyamatos biztosftasi id&szak alatt legaldbb 730 nap
biztositidsban téltétt nappal rendelkezik)

a tAppénz alapjinak 50%-a (az el6z6 pontban meghatdrozottnal révidebb biztosftdsban
toltott idS esetében, vagy fekvSbeteg-gydgyintézeti ellitds esetén, vagy, ha a sziil§ azért vesz
igénybe tippénzt, mert 12 évesnél fiatalabb gyermeke kérhdzi kezeléséneck idStartama alatt
gyermeke mellett tartézkodik a fekvSbeteg-ellitdst nyijté intézményben)

a tAppénz egy napra jird osszege nem haladhatja meg a jogosultsig kezd6 napjin
érvényes minimilbér kétszeresének harmincad részét, 2022-ben 13.333,33 Fi-ot.

Orékbefogaddi dij 1997, évi
LXXXHI tv. (Eb. tv.} 42/H. § és 48.§
{1)-{3) bek.

Orékbefogadéi dijra jogosult az a biztos(tott, aki a mdscdik életévét betbltdtt gyermeket,
illetve ikergyermekek esetén a harmadik életéviiket betdlitt gyermekeket drokbefogadasi
szindékkal neveléshe vetts, feltéve, hogy a gyermek nevelésbe vételének napjit megel6zd
két éven beliil 365 napon 4t biztosftott volt, és a gyermeket 2 gondozésha vétel idpontjat
megeldzden nem neveli legaldbb egy éve folyamatosan sajét hdztartasdban.

Az orokbefogadéi dij a gyermek nevelésbe vételének napjétél szimftott 168. napig jar a
tippénzre vonatkozd Eb tv, 48. § (1)-(3) bekezdése szerint megdllapitott 6sszegben,

Csalddi pétiék (CSP)
1998, évi LXXXTV. tv. {Cst) 11. § (1)
bek.

egy gyermekes csaldd esetén 12.200,- Ft/hé

egy gyermeket nevels egyediildllé esetén 13.700,- Ft/hé

kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hé
két gyermeket neveld egyediildlls esetén

gyermekenként 14.800,- Ft/hé
hérom, vagy tobb gyermeket neveld csalad

esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hé

hdrom vagy tébb gyermeket neveld egyediilallé
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

tartésan beteg, illetve siilycsan fogyatékos gyermeket nevel6 csaldd esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben

vagy szocidlis intézményben) €16, tovabba neveldszilénél elhelyezett, vagy a Gyvt. 72, § (1)

bekezdése alapjdn ideiglenes hatéllyal elhelyezett tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos

gyermek utan, tovabbé a gydmhatésig altal a szil6i haz elhagyasat engedélyezd hatdrozatban

megjelolt személy esetén tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos gyermekenként
23.300,- Ft/hé

tartésan beteg, illetve siilyosan fogyatékos
gyermeket neveld egyediiléllé esetén a tartdsan beteg,
illetve stlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé

sajitjogan nevelési elldtdsra jogosult tizennyolcadik életévét betSlthit tartbsan beteg
illetve sdlyosan fogyatékos személy, az iskoldztatdsi timogatésra vals jogosultsdg
megsziinésének idépontjitsl 20.300,- Ft/hé

a gyermekotthonban, javitdintézetben, biintetés-végrehajtési intézetben vagy szocidlis
intézményben é16, tovabba nevelésziilé Altal nevelt nem tartdsan beteg és nem stilyosan
fogyatékos gyermek, valamint a Gyvt. 72. § (1) bek alapjén ideiglenes hatdllyal ethelyezett
gyermek, a gydmhatdsag dltal a sziili haz elhagyésdt engedélyezd hatirozatban megjelslt
személy, valamint a sajit jogdn iskolaztatisi timogatdsra jogosult személy esetén az ilyen

gyermek filetve jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/h6
Anyasdgi tdmogatds 1998, évi Az éregségi nyugdfjminimum 225 %-a: 64.125,- Ft
LXXXIV. tv. (Cs£) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

Gyermekgondozdst segitt elldids
{GYES)

{kordbbi neve: gyermekgondozdsi
segély)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.} 26. § (2)
bek.

Az dregségi nyugdfiminimum 100 %-a; 28.500,- Ft/hé

Az egyazon varandéssaghdé] sziiletett ikergyermekek esetében az elldtds havi dsszege az
gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének és az ikergyermekek szdmanak szorzata.
Téredékhénap esetén egy naptiri napra a havi 6sszeg harmincad része jr.

A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén a tankdtelessé vilas évének végéig, tartdsan
beteg vagy fogyatékos gyermek utidn a gyermek 10 éves kordig vehetd igénybe {Cst. 20. §}.

Gyermeknevelési tdmogatds
{GYET) 1998, évi LXXXIV. tv. (Cst) 26.
§(1) beke

Az éregségi nyugdfjminimum 100 %-a: 28.500,- Ft/hé
Atimogatisban az a sziil§ és gydm - ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot és a kizdrdlag
egyes gyami feladatok ellatiséra kirendelt nevel6sziil8t - részesiithet, aki sajét
héztartdsiban 3 vagy tobb kiskoriit nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év kdzott (Cst. 23. §)
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12.  Egyes pénzbeli szociélis ellatdsok
Egészségkirosodisi és Jogosult Havi Gsszege
gvermekfelilgyeleti Az az aktiv kortiak elldtdsdra jogosult személy, Az egészségkarosodisi &s gyermekfeliigyeleti
tdmeopgatds (EGYT) 1993. | aki az elldtdsra valé jogosultsdg kezd6 napjén tdmogatas havi 8sszege a csalddi jévedelemhatar

évi 11 tv. (Szoc. tv.) 37.§
(1), (4) bek

a) egészségkdrosodott személynek mindsiil,
vagy

b} 14 éven aluli kiskorii gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csalddban él§ gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem
részesill a Cst. szerinti gyermekgondozasi
témogatisban, vagy gyermekgondozasi dfjban,
csecsemégondozdsi dfjban, 6rékbefogaddi
dijban - és a gyermek elldtisit napkézbeni
ellatast biztos{ts intézményben [Gyvt. 41. § (3)
bek.], illetve nydri napkdzis otthonban,
dvodédban vagy iskolai napkdziben nem tudjik
biztositani,

egészséghdrosodasi és gyermekfeliigyeleti

dsszegének és a jogosult csalddja havi
dsszjovedelmének kiildnbdzete, de nem
haladhatja meg a kézfoglalkoztatisi bér
mindenkori ktelez6 legkisebb dsszege személyi
jévedelemadéval, munkavillaléi,
egészségbiztositisi és nyugdfjjdrulékkal
csékkentett sszegének 90%-4t azzal, hogy ha az
egészségkirosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatdsra jogosult csalddja tagjanak
foglalkoztatdst helyettesit§ tAmogatdsra vald
jogosultsagot dllapitottak meg, az
egészségkirosodisi és gyermekfeliigyelet
tdmogatds az dsszege nem haladhatja meg a nettd
kézfoglalkoztatisi bér 90%-4nak és a

1993, &vi IIL tv. (Szoc. tv.)
35.§

elldt4dsdra valé jogosultsdgat megillapltottik,
kivéve azt, aki EGYT-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

tdmogatésra jogosult. foglalkoztatsst helyettesfts timogatis Osszegének

kiilénbézetét. A csalddi jovedelemhatdr dsszege
megegyezk a csaldd fogyasztisi egységeihez
tartozd ardnyszdmok Osszegének &s az dregségi
nyugdfj mindenkori legkisebb 8sszege 95%-inak
{2022-ben az dregségl nyugdijminimum 95%-
a: 27.075,- Ft) szorzatdval.

Foglalkoztatast | Jogosult Havi dsszege

helyettesits timogatds | Foglalkoztatist helyeties{td timogatésra A foglalkoztatast helyettes(td tAmogatds havi

(FHT) jogosult az a személy, akinek az aktiv kortiak bsszege az oregségi nyugd(j mindenkori legkisebb

dsszegének 80%-a:
(2022-ben 22.800,- Ft/hé)

Idéskoriak jéradéka
1993. évi Il tv. (Szoc. tw.}
32/B.§ (1) bek és 32/C. §
63/2006. {IIl. 27.) Korm.
rendelet 14. § {5) bek

Jovedelemmel nem rendelkezé jogosult

Havl $isszege

a red irdnyadd nyugdfjkorhatért betdltott
személy, akinek sajit és vele egyiitt laké
hazastirsa, élettirsa jévedelme alapjin
szimitott egy fre jutd havi jévedelme nem
haladja meg az éregségi nyugdfj mindenkori
legkisebb &sszegének B5%-at,

2022-ben 28.505,-Ft/hé

az egyediilalls, a red irdnyadé nyugdijkorhatart
betiltott, de 75 évesnél fiatalabb személy,
akinek havi jévedelme nem haladja meg az
dregségi nyugd{j mindenkori legkisebb
Osszegének 100%-4t,

2022-ben 33.525,-Ft/hé

az egyediildlls, 75. letévét betsltbtt személy,
akinek havi jévedelme nem haladja meg az
aregségi nyugdlj mindenkori leglkisebb
dsszegének 135%-4t.

2022-ben 45.255,-Ft/hé

*#gvedelemmel rendelkez8 jogosult esetén az idfskordak jdradékdnak havi dsszege a fentiek szerint jérd
dsszeg &s a jogosult havi jévedelmének a killinbdzete, de legaldbb 1.000,- Ft.

Gyermekek
otthongondozisi dija
1993, évi Il tv. (Szoc. tv.}
38, § (1) bek a)-b} pontja,
39. § (1) bekezdése és
39/A.5 (1), (2} &5 (3]
bekezdése

Magyarorszdg 2022, évi
kéizponti kiltségvetésérdl
szdld 2021, évi XC. thrvény

Jogosult

Havi Gsszeg

az a vér szerinti vagy drékbefogadé sziilé, aki a
siilyos fogyatékossdgabél eredfen énellitisra
képtelen vér szerind vagy drikbe fogadott
gyermekérdl, vagy a tartds betegségébsl
eredfen 6nelldtisra képtelen gyermekérSl
gondoskodik, (Egyazon gyermekre tekintettel
csak egy sz(il6 szidmdra dllapfthat meg), vagy a
sziilén kivill a gyermekkel kiizés haztartisban

610 hozzitartozd, ha a szillének az ellitisra

A Szoctv. 38, §-a szerint gyermekek
otthongondozési dfjdnak a Szoctv. 39/A. §-a
szerint havi dsszege a 2022, évben 200.000,- Ft.
Ha a sziil8 tobb olyan gyermekérdl is gondoskodik,
akire tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dfjira valé jogosultsiga megillapfthaté lenne,
szAmdra havi dsszeg masfélszeresében
megéllapftott ellatist kell folyésitani (300.000 Ft).
A gyermekek otthongondozasi dfjinak havi
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villl tv. (Szoc. tv.) 44. §,
2008. évi V. tirvény 1.§

{1} ¢} pont

- siilyosan fogyatékos, vagy

- tartésan beteg 18 év alattl személy
otthoni gondozdsat, Apolasit végzi és

- az el6zek szerinti 4polt személyre
tekintettel a gyermekek otthongondozasi
dfjara valé jogosultsiga neki vagy
hozzitartozdjidnak nem &ll fenn.
{Szoc. tv. 41. § (1} bek.}

68. § (2} bekezdésének a} vald jogosultsigit a gyermekre tekintettel dsszege a mas rendszeres pénzelldtisban - ide nem
pontja kordbban mér megéllapitottik, de a sziil§ értve a Szoc.tv. 39/B. § (5) bekezdés a) pontja
meghalt, a sziléi feligyeleti joga a Ptk 4:186. § szerinti rendszeres pénzelldtdsokat, ha az oft
(1) bekezdés a), ), e) vagy h) pontja vagy 4:186. | meghatdrozott feltételek fenndiinak, tovdbbd a
§ (2} bekezdése alapjdn sziinetel, illetve azt a sziilff részére folydsftott csecsembgondozdsi difat,
birdsig megsziintette, vagy a gyermek dllandd gvermekgondozdsi dijet vagy gyermekgondozdst
és tartds gondozasaban a sajit egészségi segltd elldtdst, ha azt nem a gyermekek
4llapotdra figyelemmel akadélyozottd valt otthengondezdsi dijdra jogositd gyermekre
tekintetiel dllapftottdk meg, tovdbbd a
gvermeknevelési tdmogatdsi - részesiild jogosult
esetén a megillapitott 6sszegnek és a jogosult
részére folySsitott mds rendszeres pénzellitis
havi brutto dsszegének a killonbizete. Ha a
kiilénbozet az ezer forintot nem éri el, a jogosult
részére ezer forint Osszegl ellitist kell
megdllapitani.
Apoldsi dij Jogosult Havi dsszeg
Magyarorszdg 2022. évi Apolasi dfjra jogosult a hozzatartoz6 [Ptk. a Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
kdzponti kiltségvetésérdl | 8:1. § (1) bek. 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) 1009%-a: 43.405,- Ft
szdld 2021. évi XC. torvény | és {1b) bek.], ha 4llandé és tartés gondozdsra
68.§ (2} c) pontja é5 1993. | szoruld

Kiemelt 4poldsi dijra jogosult a hozzdtartozd, ha:
- komplex mindsftés alapjdn a megviltozott
munkaképességit személyek elldtdsairél és
egyes torvények mddosftisirsl szol6 2011. évi
CXCL térvény (a tovibbiakban: Mmtv.) 3. § (2)
bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti
mindsitési kategéridba sorolt hozzitartozdja,
vagy

- olyan hozzdtartozdja gondozasét, dpolisit
végzi, aki utdn silyos betegsége vagy
fogyatékossdga miatt magasabb Gsszegd csalddi
pétlékot folybsitanak

{Szoc. tv. 43. §)

a Koltségvetési tv-ben meghatirozott alapbsszeg
180%-a (kiemelt dpolési dfj): 78.130,- Ft

Emelt dsszegii dpolasi dijra jogosulta
hozzitartozd, ha a fokozott dpolist igényld
silyosan fogyatékos személy gondozésat,
Apoldsdt végzi és a kiemelt poldsi dij
feltételeinek nem felel meg.

{Szoc. tv. 43/A. § (1) bek)

a Kéltségvetési tv-ben meghatdrozott alapdsszeg
150%-a (emelt Gsszegil dpoldsi dff): 65.110,- Ft

Szekszard, 2022. januar 18.
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